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IHRE BEHORDENNUMMER -)
Wir lieben Fragen

Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Auslanderbeirats

Am Donnerstag, 4. Februar 2021 um 17.30 Uhr
tagt der Auslanderbeirat der Stadt Kassel im
Haus Forstbachweg, Forstbachweg 16¢, 34123
Kassel.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. aktuelle Stunde

3. Auslénderbeiratswahl

4. Mitteilungen/Verschiedenes

5. Verabschiedung der Beiratsmitglieder der IX.
Wahlbehdrde 2015 - 2020

gez. Kamil Saygin
Vorsitzender

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Architektin bzw. Architekt (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir geh6ren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung - Abteilung Bau -
eine Architektin / einen Architekten (w/m/d) fiir
die Projektleitung / Bauherrenvertretung.

Die Einstellung erfolgt befristet fiir die Dauer
des Kommunalen Investitionsprogrammes,
derzeit bis 30. Juni 2023 (Verlangerung
moglich).
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Das Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung
ist eine moderne Bauverwaltung sowie ein
zentraler Ansprechpartner fiir alle Fragen, die
das Planen, Bauen und Bewirtschaften der
stadtischen Liegenschaften und Geb&dude
betreffen. Hierzu zahlen unter anderem
Schulen, Kindertagesstatten, Sporthallen,
Gebaude kultureller Nutzung, Feuerwehrhauser
und das Rathaus.

Im Rahmen der projektorientierten sowie
interdisziplindren Arbeitsweise haben Sie
anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben. Wir
legen grofRen Wert auf fachlichen Austausch
sowie Teamarbeit. Sie haben die Moglichkeit,
sich engagiert mit lhren Ideen in Bauaufgaben
einzubringen und an qualifizierten
Weiterbildungsangeboten teilzunehmen.

lhre Aufgaben

Ihr Aufgabengebiet umfasst liberwiegend die
organisatorische, inhaltliche und wirtschaftliche
Leitung von Hochbauprojekten (Neubau-,
Umbau- und Generalsanierungsmaf3nahmen)
an stadtischen Gebduden.

Neben der Projektleitung nehmen Sie nach
Bedarf auch Architektenleistungen der
Leistungsphasen 6 bis 9 (HOAI) wahr.

e  Projektsteuerung, Schnittstellenfunktion
zu Fachplanerinnen / Fachplanern sowie zu
internen und externen Planungs- und
Baubeteiligten

e  Sicherstellen von Projektzielen (Qualitat,
Kosten, Termine)

e  Priifen und Bewerten von Nachtragen und
Bauablaufstorungen

e  Kostenermittlungen

e Ausschreibung und Vergabe von
Hochbaugewerken nach Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB)

e  Bauleitung

e Abnehmen und Abrechnen von
BaumaRnahmen

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor /
Diplom) der Fachrichtung Architektur

e  Erfahrung mit dem Durchfiihren und
Koordinieren von baulichen MaBnahmen
als Projektleiterin / Projektleiter

e einschldgige Berufserfahrung und
fundierte Fachkenntnisse im
Ingenieursbereich

e  gute Kenntnisse im Vergabe- und
Werkvertragsrecht

e gute Kenntnisse bei IT-gestiitzten
Verfahren zur Ausschreibung

e  Konflikt- und Kritikfahigkeit,
Entscheidungsstarke sowie
Kooperationsfahigkeit

e Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat und
Serviceorientierung

Unser Angebot

Bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV&D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen konnen Sie sich an Frau Dsiosa-
Hallek, Leiterin der Abteilung Bau, Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Tel.
0561 787 6197, und an Frau Dietrich, Personal -
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2505,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 7. Februar 2021

Leitung Sachgebiet Haushalts-
/Rechnungswesen/Beschaffung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und Bildung
- Verwaltungsabteilung - eine Leiterin bzw.
einen Leiter (w/m/d) fuir das Sachgebiet
Haushalts-/Rechnungswesen und Beschaffung.

lhre Aufgaben

e  Leiten des Sachgebietes

e Anmelden und Bewirtschaften der fiir das
Amt fiir Schule und Bildung relevanten
Haushaltsmittel

e Disposition der Haushaltsmittel

e  Haushaltsrechtliches Abwickeln von
Bundes- oder Landeszuweisungen und
Zuweisungen Dritter

e Uberwachen der Anlagenbuchhaltung

e  Jahresabschlussarbeiten inkl.
Inventurarbeiten (z.B. Bildung von
Riickstellungen)

e  Kosten- und Leistungsrechnung

e  Erstellen von Verwendungsnachweisen
und Priifen von Verwendungsnachweisen
Dritter bei Gewahrung von Zuwendungen

e Information und fachliches Beraten der
Schulleitungen und Schulsekretariate

e  Vertreten der Abteilungsleitung

e  Mitarbeit in amteriibergreifenden Arbeits-
/Projektgruppen

lhr Profil

e  Abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor / Diplom) der
Fachrichtung ,allgemeine Verwaltung*
oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder
- eine vergleichbare Qualifikation im
ausgeschriebenen Berufsfeld

e  Umfassende Erfahrungen sowie
Fachkenntnisse im Haushalts-, Kassen-
und kaufmannischen Rechnungswesen

e  Erfahrungen in der Personalfiihrung und -
entwicklung

e  Fundierte IT-Kenntnisse in Microsoft-
Office-Programmen

e  Erfahrungen und Kenntnisse im
Vergaberecht sind wiinschenswert

lhre Schliisselqualifikationen

e  Arbeitsorganisation

e  Entscheidungsstarke

e  Filhrungskommunikation

e  Kooperationsfahigkeit

e  Konzeptionelle Gesamtansicht

e  Planung und Steuerung von
Arbeitsprozessen

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.
Bewerbungen von Beschiftigten sind
grundsdtzlich moglich.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief8lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Marco
Henkel, Tel. 0561 787 1250, bzw. Frau Christin
Kordel, Tel. 0561 787 2229, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 13. Februar 2021

Mehrere padagogische Fachkrafte
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel — Abteilung Betrieb der
Kindertagesbetreuung - mehrere padagogische
Fachkrafte (w/m/d) in den Bereichen Krippe,
Kindergarten und Grundschulbetreuung.

Hauptaufgaben des Amtes
Kindertagesbetreuung Kassel sind der Betrieb
und das Weiterentwickeln der stadtischen
Kindertagesstatten und der Kindertagespflege
sowie das Planen, Steuern, Analysieren und
Entwickeln der gesamtstédtischen
Kindertagesbetreuung. Das Amt ist aktuell fiir
rund 11.000 Betreuungsplatze in der Stadt
Kassel verantwortlich.

lhre Aufgaben

e  Begleiten der kindlichen Entwicklung nach
dem Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan

e  Planen, Gestalten und Durchfiihren der
padagogischen Einzel- und Gruppenarbeit

e  Konzeptionelles Unterstiitzen und
Weiterentwickeln der padagogischen
Arbeit der Einrichtung

e  Einsatz fiir gleiche Bildungschancen aller
Kinder

e  Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern

e Anleiten von Nachwuchspersonal

o  Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

lhr Profil

e  Abgeschlossene Ausbildung zur / zum
Erzieherin / Erzieher,
Heilerziehungspflegerin /
Heilerziehungspfleger, Heilerzieherin /
Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung
oder vergleichbare Qualifikation mit einer
fur die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Erfahrung, Sicherheit und freundliches
Auftreten im Umgang mit Kindern und
Sorgeberechtigten

e  Kenntnisse tiber die Inhalte des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans
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e  Entwicklungspsychologische Kenntnisse
sind wiinschenswert

e  Empathie, Flexibilitat, Initiative,
interkulturelle Kompetenz,
Auffassungsgabe und analytisches
Fahigkeit, Rollendistanz,
Kommunikationsfahigkeit und
Selbststandigkeit

Unser Angebot

Sie werden in einem gut qualifizierten,
aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf
qualitativ hohem padagogischem Niveau
arbeiten. AuBerdem bieten wir lhnen
regelmalige Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen bzw. eine interne
Nachwuchskrafteférderung an.
Aufstiegsmoglichkeiten sind vorhanden.

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 8a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Die Einstellung erfolgt zundchst im Rahmen von
befristeten Arbeitsverhiltnissen. Eine
unbefristete Weiterbeschaftigung bei Vorliegen
der personlichen und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen wird schnellstmoglich
angestrebt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen konnen Sie sich an Frau Stier,
Leiterin der Abteilung Betrieb der
Kindertagesbetreuung, Tel. 0561 787 5063, und
an Herrn Hansmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2520, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 13. Februar 2021

documenta Stadt

Kassel

= Die erste Adresse
g

L e
7 www.kassel.de g
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Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als &ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfligbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - &ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu veroffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere Konigsstrale 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auller den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 80,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,55 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
tiber die Abteilung Kommunikation, Presse-

und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit moglich iiber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschrifteninderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: Uiber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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